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Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea.

El articulo 49 de la Ley Orgéanica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régi-
men Fora de Navarra define, en su gpartado
1.b), que, en virtud de su régimen fora, le
corresponde a Navarrala competencia exclu-
siva sobre € régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos de la Comunidad Foral,
respetando |os derechos y obligaciones esen-
ciaes que la legislacion basica del Estado
reconozca alos funcionarios publicos.

La Ley Foral 10/1990, de 23 de
noviembre, de Salud, que desarrolla la
regulacion que en materia de sanidad e
higiene y asistencia sanitaria es responsabi-
lidad de la Comunidad Foral, en su Titulo
Séptimo se limita a ofrecer una clasifica
cion del personal al servicio del sistema
sanitario plblico de Navarra atendiendo a
régimen que le es aplicable, sentando agin
criterio sobre su régimen retributivo, y
remitiendo la regulacién de su régimen
juridico a unafutura Ley Foral “que debera
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regular el régimen homologado al que haya
de acomodarse €l personal integrado en el
Servicio Navarro de Salud”, segun cita.

Es precisamente € objeto de esta Ley
Foral laregulacion de los derechos y debe-
res aplicables a personal adscrito a Servi-
cio Navarro de Salud.

Producida la asuncién de competencias
en materia de asistencia sanitaria con efec-
tividad de 1 de enero de 1991, e personal
de los servicios sanitarios de la Seguridad
Social se ha regido hasta la fecha por el
régimen juridico y retributivo establecido
en sus respectivos Estatutos y normas de
aplicacion.

Por otro lado, el personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad
Foral adscrito a Servicio Navarro de Salud
mantiene asimismo su especifico régimen
juridico, recogido en laLey Fora 13/1983,
de 30 de marzo, reguladora del Estatuto
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del Personal a servicio de las Administra-
ciones Plblicas de Navarra, muy diferente
del aplicable a personal estatutario trans-
ferido de la Seguridad Social.

Asimismo, existe otro importante
colectivo constituido por el personal de
régimen laboral, que se rige por €l conve-
nio colectivo vigente.

Por Gltimo, nos encontramos con un
colectivo de funcionarios sometidos a la
Norma de Funcionarios Sanitarios Munici-
pales de 16 de Noviembre de 1981, dife-
rente asimismo, en cuanto a sus derechosy
deberes, alos dos anteriores.

Se ha pretendido poner fin a esta dife-
renciacion con los acuerdos alcanzados
entre representantes de la Administracion
Foral y de las organizaciones sindicales los
pasados dias 20, 26 y 27 de febrero de
1992, cuando en los apartados dedicados a
Servicio Navarro de Salud, definen un
conjunto homogéneo de derechos y debe-
res, tanto en el plano normativo como en el
de estructura retributiva, que es voluntad
de las partes se aplique a toda la plantilla
del Servicio Navarro de Salud, con inde-
pendencia del régimen juridico funciona-
rial, laboral o estatutario que le una al
mismo.

De acuerdo con lo inicialmente sefiala-
do, debe ser mediante una Ley Foral como
se establezca la aplicacion a persona fun-
cionario y estatutario de los acuerdos
alcanzados, dejando a persona laboral su
materializacion en €l correspondiente con-
venio colectivo.

Precisamente el Capitulo | de esta Ley
Foral se dedica a determinar el &mbito de
aplicacion de la misma, incluyendo en el
mismo a personal funcionario y estatuta-
rio adscrito a Servicio Navarro de Salud, y
estableciendo una remision genera y con-
junta a la normativa general de los funcio-
narios de la Administracion de la Comuni-
dad Foral, paratodo lo no regulado en esta
Ley Foral.

El Capitulo Il establece una nueva
estructura retributiva para este personal
que, por un lado, recoge las bésicas esta-
blecidas con caréacter general para los fun-
cionarios de la Administracion de la
Comunidad Foral, y, por otro, define y
desarrolla un conjunto de retribuciones
complementarias especificas del sector
sanitario.

Uno de los temas que planteaba méas
problemética en cuanto a la divergencia
entre los distintos regimenes, el de ingreso
y provision de puestos de trabajo, es objeto
de regulacion, siquiera en sus aspectos
fundamentales o bésicos, en el Capitulo
[, dgjando su total desarrollo para poste-
riores normas reglamentarias. En todo
caso, este Capitulo recoge los criterios ya
establecidos a respecto por la Ley Foral
13/1983, de 30 de marzo, con las peculiari-
dades derivadas del caracter especifico de
los puestos de trabajo objeto de provision.
Asi, se incluye, siquiera como sistema
excepcional, el concurso para la seleccion
de personal; se prevé el concurso de trasla-
do a nivel nacional, y, por Ultimo, se con-
templa la posibilidad de realizar, con
carécter previo, concursos internos que
permitan la redistribucion del personal
dentro de unos determinados &mbitos.

Un aspecto importante de la Ley Foral
es que todo el persona de nuevo ingreso
en el Servicio Navarro de Salud tenga
carécter funcionarial, quedando sujeto al
Régimen General de la Seguridad Social.
Esta prevision supone un cambio sobre el
régimen actual recogido en la Ley Foral
8/1986, de 1 de julio, que optaba por el
régimen laboral, y ello obedece a que este
es el criterio adoptado para €l resto de la
Administracién de la Comunidad Foral.

Por dltimo, como Anexo ala Ley
Foral, se desarrolla la clasificacion en
Estamentos y Especialidades de los dife-
rentes puestos de trabajo, que servirdn de
referencia a los efectos de provision de los
puestos de trabgjo.
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CAPITULOII
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley Foral sera
de aplicacion al personal funcionario, tanto
de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra como transferido del
Estado, y a estatutario proveniente de la
Seguridad Social, adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 2. El persona contratado en
régimen laboral adscrito a Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea se regira por el
Estatuto de los Trabajadores, las disposi-
ciones especificas que se dicten y los con-
venios colectivos que se acuerden, sin per-
juicio de las peculiaridades del caracter
publico del servicio.

Articulo 3. El personal adscrito a Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
clasificara dentro de cada nivel o grupo en
los estamentos y las especiaidades que se
sefialan en el Anexo de estalLey Foral.

Articulo 4. En lo no previsto en esta
Ley Foral, sera de aplicacion a personal
adscrito a Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea lo establecido con caracter gene-
ral para los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Fora de
Navarray de sus organismos auténomos.

CAPITULO 11
Retribuciones

Articulo 5.1. El personal incluido en €l
ambito de aplicacion de esta Ley Foral
serd retribuido Unicay exclusivamente por
los conceptos y en la formay cuantia que
se determinan en la presente Ley Foral y
en sus disposiciones reglamentarias.

2. El personal incluido en el ambito de
aplicacion de la presente Ley Foral no
podréa percibir participacion alguna en los
tributos, exacciones u otros ingresos de
cualquier naturaleza que devenguen las
Administraciones como contraprestacion
de cualquier servicio, debiendo percibir
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exclusivamente las retribuciones estableci-
dasen lapresente Ley Foral.

3. Las retribuciones del personal ads-
crito a Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea tienen caracter publico. Su cuantia
exacta debera figurar en los Presupuestos
Generales de Navarra.

4. Las retribuciones del personal del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
abonaran en catorce mensualidades, siendo
doce de éllas ordinarias y dos extraordina-
rias.

Mensualmente se abonara a personal
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea una mensualidad ordinaria y, en los
meses de junio y diciembre, se abonard,
ademas, una paga extraordinaria.

5. Laretribucion del personal del Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
actualizard anualmente en el porcentaje
que se determine en los correspondientes
Presupuestos Generales de Navarra.

Articulo 6.1. El personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
solo podra percibir las siguientes retribu-
ciones:

a) Retribuciones personales béasicas

b) Retribuciones complementarias

¢) Indemnizaciones y otras retribucio-
nes especiales.

2. Son retribuciones personales basicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente
nivel o grupo.

b) El premio de antigtiedad.

Las retribuciones personales basicas
constituyen un derecho adquirido inherente
a la condicion de personal funcionario o

estatutario del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.
b) El complemento especifico.
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¢) El complemento de productividad
extraordinaria

d) El complemento de capitacion.
€) El complemento por trabajo nocturno.

f) El complemento por trabgjo en dias
festivos.

0) El complemento por realizacion de
guardias de presenciafisica o localizadas.

4. Indemnizaciones y otras retribucio-
nes especiales:

a) Plus de dispersién geografica.
b) Ayudafamiliar.
¢) El complemento compensatorio.

d) Indemnizaciones por los gastos rea-
lizados por razon del servicio, por lareali-
zacion de vigjes o por traslado forzoso con
cambio de residencia.

e) Compensaciones por participacion
en tribunales de seleccién de personal al
servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y de sus organis-
mMOos auténomos.

f) Compensaciones por impartir docen-
cia o cursos de formacion.

g) Compensacion por realizacion de
horas extraordinarias.

h) Compensacion por participacion en
lineas o programas de investigacion social.

Seccion 12
Retribuciones Per sonales Basicas
Articulo 7. El sueldo inicial delos dis-
tintos niveles o grupos serd el establecido
con caracter general para los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Articulo 8. El premio de antigliedad de
los distintos niveles o grupos sera el esta
blecido con carécter genera para los fun-
cionarios de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarray en las con-
diciones aplicables a éstos.

Seccion 22
Retribuciones Complementarias

Articulo 9.1. EI complemento de desti-
no se asignara reglamentariamente a ague-
[los puestos de trabajo que asi o requieran,
atendiendo a la concurrencia de las
siguientes circunstanciasy criterios:

a) Laespecia dificultad o responsabili-
dad que impliquen determinados puestos
de trabajo, asi como la singular prepara-
cion técnica o jefatura organica que conlle-
ven |0s mismos.

b) La especial penosidad, toxicidad o
peligrosidad que concurran de forma espe-
cifica en cada puesto de trabajo de manera
diferenciada respecto de otros puestos de
su misma denominacién.

2. En funcion de dichas circunstancias
y criterios, se les podra asignar mensual-
mente un indice de los expresados a conti-
nuacion:

Indice Importe Indice Importe

1..3222Ptas.  16.....55.129 Ptas.
2....7314Ptas.  17......59.067 Ptas.
3....10.978 Ptas.  18......63.005 Ptas.
4...12.888 Ptas.  19......66.943 Ptas.
5...16.110 Ptas.  20......76.370 Ptas.

7....23.627 Ptas: 22......95.462 Ptas.

8....25.776 Ptas.  23....110.008 Ptas.

9....28.998 Ptas.  24....120.544 Ptas.
10....31.502 Ptas.  25....131.101 Ptas.
11....35.625 Ptas.  26....140.647 Ptas.
12....39.378 Ptas.  27....150.193 Ptas.
13...43.316 Ptas.  28....159.739 Ptas.
14....47.254 Ptas.  29....169.285 Ptas.
15....51.191 Ptas.  30....178.831 Ptas.

3. Unicamente se podr4 asignar un
complemento de destino a cada puesto de
trabagjo.

Articulo 10.1. El complemento especi-
fico se asignaré reglamentariamente a los
puestos de trabajo del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea de acuerdo con la natu-
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raleza de las funciones que les correspon-
dan y la especia disponibilidad que se les
exija.

2. El complemento especifico consisti-
ra en un porcentaje del sueldo inicial
correspondiente a nivel o grupo de encua-
dramiento y en ninglin caso podra exceder
del 75 por 100 del mismo.

3. Los empleados a los que se les asig-
ne un complemento especifico igual o
superior a 45 por 100 prestaran sus servi-
cios en régimen de dedicacion exclusiva,
es decir, con plena disponibilidad y total y
absol uta dedicacion.

Dichos empleados no podréan realizar
ninguna otra actividad lucrativa ni en el
sector publico ni en €l privado, con excep-
cién de:

a) Ladocencia en centros universitarios.

b) La administracién del patrimonio
personal o familiar.

¢) La produccion y creacion literaria,
artistica, cientifica 'y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas, siem-
pre que no se originen como consecuencia
de una relacion de empleo o de prestacion
de servicios.

d) La participacién ocasiona en colo-
quios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

€) La colaboracion y la asistencia oca
sional a congresos, seminarios, conferen-
cias 0 cursos de carécter profesional.

El Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea podra exigirles la realizacion de las
jornadas complementarias que se requieran.

4. @) Sin perjuicio delo establecido con
carécter general en el primer parrafo del
nimero 3 anterior, los facultativos especia-
listas y los médicos de los equipos de aten-
cion primaria encuadrados en el nivel A
podran optar por la dedicacion exclusiva o
la no exclusiva a sector publico, previo
desarrollo por el Gobierno del procedi-
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miento reglamentario para ejercer la
opcion.

b) Quedan exceptuados de lo dispuesto
en laletra anterior los facultativos especia-
listas Jefes de Servicio, Jefes de Seccion,
Jefes Clinicos y los Directores de los equi-
pos de atencidn primaria que deberan pres-
tar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva.

¢) No obstante lo dispuesto en la letra
anterior, los facultativos especialistas Jefes
de Servicio, Jefes de Seccion, Jefes Clini-
cosy los Directores de los equipos de aten-
cién primaria cuyo nombramiento para
tales Jefaturas o Direccion sea anterior ala
entrada en vigor de esta Ley Foral, podran
optar, antes del 31 de diciembre de 1992 y
por una sola vez, por la dedicacién no
exclusiva al sector publico. Para hacer
efectivo el gercicio de este derecho, el
Gobierno establecera el procedimiento
reglamentario adecuado y, una vez haya
finalizado el plazo establecido anterior-
mente, aprobard la relacién de quienes ten-
gan dedicacion exclusiva a sector publico
y aquellos que no la tengan, declarando la
situacién de estos Ultimos como “situacién
personal aextinguir”.

d) En todo caso, laeleccion del régimen
de dedicacion no exclusiva a sector pabli-
co por parte de los facultativos especiais-
tas, de los médicos de equipos de atencion
primaria, de los facultativos especialistas
Jefes de Servicio, Jefes de Seccion, Jefes
Clinicos y de los Directores de los equipos
de atencién primaria, conllevara la imposi-
bilidad de percibir un complemento especi-
fico del 30 por 100 o superior.

5. En ningun caso, los empleados que
perciban un complemento especificoigua o
superior al 45 por 100 podran devengar
horas extraordinarias, complemento por tra-
bajo nocturno o por trabajo en dias festivos.

6. Los empleados a los que se les asig-
ne un complemento especifico igual o
superior a 30 por 100 tendran prohibido el
gjercicio profesional, fuera del centro o
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unidad de destino, del titulo exigido para
acceder a su respectivo puesto.

7. No podra percibir ninguna cantidad
por este concepto el persona que no reali-
ce la jornada completa establecida con
caracter general, excepto aquel personal
gue tenga reconocida reduccion de jornada
por guardalegal de un menor.

Articulo 11.1. El complemento de pro-
ductividad tendr& carécter extraordinario y
retribuird el especial rendimiento, la parti-
Cipacion en programas 0 actuaciones extra-
ordinarias, la realizacion de jornadas com-
plementarias, € valor o interés excepcional
de las aportaciones cientificas y, en gene-
ral, todas aquellas actuaciones que redun-
den especialmente en un mayor o mejor
servicio a la poblacion atendida o en una
mayor o mejor cantidad y calidad del tra
bajo aredizar.

2. La Direccién del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, de acuerdo con
estos criterios, asignara el complemento de
productividad extraordinaria, dentro de los
limites establecidos por las correspondien-
tes consignaciones presupuestarias.

3. Las cantidades que se perciban en
concepto de complemento de productivi-
dad extraordinaria durante un determinado
periodo de tiempo no generaran derechos
adquiridos ni surtiran efectos respecto alas
valoraciones 0 apreciaciones correspon-
dientes a periodos ulteriores.

Articulo 12.1. El personal sanitario de
los equipos de atencion primaria podra per-
cibir un complemento de capitacion en fun-
cion de la extension temporal y personal de
los respectivos ambitos de actuacion.

2. La cuantia y sistemética de asigna-
cion de dicho complemento sera fijada
reglamentariamente, mediante el sistema
de coeficiente variable en funcién del
ndmero de titulares del derecho a la asis-
tencia sanitaria adscritos a los citados
ambitos de actuacion, através de la Tarjeta
Individual Sanitaria (TIS).

Articulo 13.1. El persona que realice
trabajo nocturno, con independencia de
que se efectlie en dia laborable o festivo,
percibira una retribucion por cada hora de
trabajo nocturno, segun el nivel o grupo de
encuadramiento y en la cuantia que se
determine reglamentariamente.

2. Se entiende por trabajo nocturno, a
los efectos de este articulo, los turnos de
trabajo realizados entre las 22 horas y las 8
horas del dia siguiente, excepcion hechade
los trabajos que sean nocturnos por su pro-
pia naturaleza. No se considerara trabajo
nocturno la porcion horaria de otros turnos
comprendidos entre estos limites horarios.

3. El personal que trabaje en turno de
noche tendrd, asimismo,la jornada especi-
fica que, para tal supuesto, establezca con
caracter general la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

4. En ningln caso se contabilizara el
tiempo de guardia de presencia fisica o
localizada a efectos de percepcion de este
complemento.

Articulo 14.1. Se considera trabgjo en
dias festivos exclusivamente el realizado
en aquellas jornadas cuyo comienzo coin-
cida con domingo o con un dia declarado
festivo en el calendario laboral establecido
para los funcionarios de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, no
considerandose a estos efectos los trabajos
nocturnos prestados en dichos dias.

2. La retribucién econémica por cada
domingo o festivo trabajado seré la que se
determine reglamentariamente.

3. En ningln caso se contabilizara el
tiempo de guardia de presencia fisica o
localizada a efectos de percepcion de este
complemento.

Articulo 15.1. La realizacion de guar-
dias de presenciafisicao localizadas se con-
sidera un deber derivado de la necesidad de
gue la asistencia que prestan los servicios
sanitarios sea constante y permanente.
Dicha atencion es inherente a la considera
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cion de la asistencia sanitaria como un ser-
vicio plblico de notoriarelevancia.

2. El persona que realice guardias de
presencia fisica o localizadas percibirg, en
funcion del nivel o grupo de encuadra-
miento respectivo, las cantidades que se
determinen reglamentariamente.

Articulo 16.1. El personal adscrito a
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
percibira dos pagas extraordinarias anuales
en lamisma cuantia, cada una de éllas, que
una mensualidad completa por los siguien-
tes conceptos, con exclusién expresa de
cualquieraotro:

— Sueldo base.

— Premio de antigliedad.

— Complemento de destino.

— Complemento especifico.

— Complemento compensatorio.

2. Dichas pagas se percibirén conjunta-

mente con |as retribuciones correspondien-
tesalos meses dejunioy diciembre.

3. En el supuesto de que un empleado
no haya percibido a lo largo del semestre
las mismas retribuciones, percibird, en
concepto de paga extraordinaria, el prome-
dio de las retribuciones de dicho semestre.

4. Los empleados que se incorporen al
trabajo 0 cesen en el mismo alo largo del
semestre, percibiran la paga extraordinaria
gue corresponda en proporcion a los dias
trabajados durante el mismo.

Articulo 17.1. El persona del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea percibira
durante sus vacaciones reglamentarias |0s
siguientes conceptos retributivos, con
exclusién expresa de cualquiera otro:

— Sueldo base.

— Premio de antigliedad.

— Complemento de destino.

— Complemento especifico.

— Complemento de capitacion.

— Complemento compensatorio.
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2. Adicionalmente a las cantidades
anteriores, se percibira por afios vencidos
una cantidad integrada por:

— El promedio de |o percibido en el afio
anterior como complemento por trabajo
nocturno.

— El promedio de |o percibido en el afio
anterior como complemento por trabajo en
diasfestivos.

— El promedio de o percibido en el afio
anterior por guardias de presencia fisica y
localizadas.

3. A efectos de o dispuesto en el
nlmero anterior se entendera por promedio
el resultado de dividir las cantidades perci-
bidas entre los doce meses del afio de que
setrate.

Articulo 18. El personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea percibira
mientras permanezca en situacion de baja
para el trabajo, tanto derivada de enferme-
dad comun o profesional, como de acciden-
te laboral 0 no, los siguientes conceptos,
con exclusion expresa de cualquiera otro:

— Sueldo base.

— Premio de antigtiedad.

— Complemento de destino.

— Complemento especifico.

— Complemento de capitacion.
— Complemento compensatorio.

Seccién 3?2
Indemnizacionesy otrasretribuciones
especiales

Articulo 19.1. El persona sanitario de
los equipos de atencién primaria podra
percibir un plus de dispersién geogréfica
en funcidn del grado de dispersién geogré-
fica de la poblacion asistida, cuya cuantia
se establecera reglamentariamente.

2. Este plus compensara la obligatorie-
dad de desplazarse para la prestacion de la
asistencia sanitaria domiciliaria por € ambi-
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to geogréfico donde radica la poblacion
asistida de lazona alaque esté adscrito.

3. Este plus tiene la consideracion legal
atodos los efectos de compensacion de gas-
tos por desplazamientos en razén del servi-
cio, siendo incompatible con la percepcion
de las indemnizaciones establecidas con
carécter genera para estos supuestos.

Articulo 20. El personal funcionario
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea percibira la ayuda familiar establecida
con carécter genera para los funcionarios
al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarray en las con-
diciones establecidas paralos mismos.

Articulo 21.1. El personal adscrito a
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
gue, con arreglo al régimen anterior de
retribuciones que le fuera de aplicacion,
percibiese en computo global anual una
retribucion superior a la que le correspon-
da por aplicacion de la presente Ley Foral,
percibird una compensacion igual aladife-
rencia existente entre dichas retribuciones,
gue no sera ni compensable ni absorbible,
salvo lo dispuesto en los apartados 3y 4
del presente articulo.

2. A los efectos del célculo de la com-
pensacion a que se refiere el apartado ante-
rior, no seran computables las cantidades
percibidas por el desempefio de trabajos de
superior nivel 0 grupo o cuaesquiera otras
cantidades cuya asignacion tuviera caracter
variable, provisional, temporal o revocable.

3. Este complemento sera absorbido de
las retribuciones que pudieran correspon-
der a empleado cuando acceda a puestos
de trabajo de superior retribucion respecto
al que dio origen a dicho complemento.

4. Este complemento sera asimismo
absorbido cada vez que se produzca incre-
mento en las retribuciones complementa-
rias del personal afectado, con excepcion
de los incrementos retributivos anuales
gue, con carécter general, establezcan las

correspondientes Leyes Forales de Presu-
puestos Generales de Navarra.

Articulo 22. El personal adscrito a Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea tendra
el mismo régimen de indemnizaciones por
gastos realizados por razén del servicio, por
realizacion de vigies o por tradado forzoso
con cambio de residencia que las estableci-
das con carécter general para los funciona
rios dependientes de la Administracion dela
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 23. El personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea tendréa
derecho a las compensaciones econémicas
establecidas con carécter general para los
funcionarios a servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra
por su participacion en los tribunales de
seleccion de personal.

Articulo 24. El persona del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea seréd com-
pensado por impartir docencia o cursos de
formacién en el dmbito del sector publico
en lacuantia'y condiciones que se determi-
nen reglamentariamente.

Articulo 25. 1. Cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién de la jor-
nada méxima anual, se retribuira mediante
el abono de las cantidades y en las condi-
ciones establecidas con carécter general
para los funcionarios de la Administracion
dela Comunidad Foral de Navarra.

2. Larealizacion de horas extraordina-
rias deberd estar previamente autorizada
por resolucion expresa del érgano adminis-
trativo correspondiente, salvo en los casos
de urgencia o fuerza mayor.

3. En ningln caso podran percibir la
compensacion por horas extraordinarias
los empleados que perciban complemento
especifico igual o superior a 45 por 100.

4. Podra sustituirse la compensacion
economica por tiempo de descanso a razén
de una horay cuarenta'y cinco minutos de
descanso por cada hora extraordinaria en
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dia laborable y dos horas de descanso por
cada hora realizada en festivo.

Articulo 26. El personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea seré4 com-
pensado por participar en lineas o progra-
mas de investigacion de interés social,
dentro del propio Sistema Publico de
Salud, en la cuantia y condiciones que se
determinen reglamentariamente.

Articulo 27. Latotalidad de las retribu-
ciones, excepto las basicas, tendra en todo
caso caracter funcional, y su percepcion
dependera exclusivamente de la actividad
profesional en e puesto asignado o de las
circunstancias personales que concurran en
cada momento en e empleado, por lo que
no tendrén carécter consolidable.

Articulo 28. Las retribuciones del per-
sonal con jornada diferente a la prevista
con carécter genera se reduciran en idénti-
co porcentaje al aplicado a la jornada esta-
blecida con carécter general.

Articulo 29.1. El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea s6lo podra contratar
personal en régimen administrativo para:

a) Larealizacién de estudios o proyec-
tos concretos o trabajos singulares no habi-
tuales.

b) La sustitucion de persond fijo y la
provision temporal de las vacantes existen-
tes en su plantilla orgénica.

¢) La atencién de nuevas necesidades
de personal debidamente justificadas, siem-
pre que se acredite la insuficiencia de per-
sonal fijo para hacer frente alas mismas.

2. Los contratos administrativos que
suscriba el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, se gjustaran a lo establecido en
la presente Ley Foral.

3. Las retribuciones del personal con-
tratado especificamente en programas de
formacién para postgraduados y de los
facultativos internos residentes (M.1.R.,
PI.R, FI.R., Ql.R, B.l.R. y similares),
seran en todo momento iguales a las
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correspondientes a personal interno resi-
dente del INSALUD-Gestion Directa.

CAPITULO 111
Seleccién de personal y provision de
puestos de trabajo

Articulo 30. El persona queingrese en
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
tendra la consideracion de funcionario al
servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y de sus organis-
mos auténomos, y quedard incluido dentro
del ambito de aplicacion del Régimen
General dela Seguridad Social.

Articulo 31.1. La seleccion de los
aspirantes al ingreso como personal del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se
realizara mediante convocatoria publica y
la practica de las correspondientes pruebas
selectivas por el sistema de oposicion o
COoNcurso-oposicion.

Excepcionalmente, podra utilizarse el
sistema de concurso de méritos cuando se
trate de plazas del nivel A correspondien-
tes afacultativos especialistas del estamen-
to sanitario para cuyo desempefio se
requieran conocimientos especialmente
cualificados.

Por tratarse de un procedimiento
excepcional de ingreso, el Departamento
de Salud dara cuenta de estas incorporacio-
nes a Parlamento de Navarra dentro de los
tres meses siguientes a la correspondiente
toma de posesion.

2. Con carécter general, € procedimien-
to de seleccion sera el de concurso-oposi-
cion. Por razones de eficiencia, podré ser
aterado e orden de las dos fases sucesivas
delas que consta el concurso-oposicion.

3. En las correspondientes bases de la
convocatoria podré establecerse el caracter
eliminatorio de la fase de concurso. En
ningUn caso la puntuacion que se asigne a
la fase de concurso podra superar el cua
renta por cien de la puntuacion maxima
alcanzable en el conjunto del concurso-
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oposicion, ni podra ser aplicada la puntua-
cién obtenida en la fase de concurso para
superar gjercicios de lafase de oposicion.

Articulo 32.1. Los puestos de trabajo
vacantes del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea se proveeran por alguno de
los siguientes procedimientos:

a) Concurso de méritos

b) Adjudicacién provisional
c¢) Designacion interina

d) Libre designacion.

2. Reglamentariamente se determina-
ran los puestos de trabajo a cubrir median-
te persona eventual de libre designacion o
mediante el procedimiento de libre desig-
nacién entre personal de plantilla de la
Administraciéon de la Comunidad Fora y
de sus organi smos autonomos.

Articulo 33.1. La provision de puestos
de trabajo que no sean de libre designacion
se realizard mediante concurso de méritos
en el que podra participar todo el personal
de plantilla de la Administracién de la
Comunidad Foral y de sus organismos
auténomos.

2. Podran regularse sistemas previos de
acoplamiento interno que, respecto a los
admbitos que se determinen, permitan una
redistribucion del personal alos efectos de
proveer determinados puestos mediante
concursos de méritos restringidos al perso-
nal adscrito a dichos ambitos.

3. Reglamentariamente se determinara
el nimero de vacantes que se ofertarén en
ambito nacional mediante convocatoria de
concurso de traslado, asi como los requisi-
tos exigibles para ser admitido en dicho
CONCUrsO0.

Articulo 34. El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea propiciara la promo-
cion de su persona de laforma siguiente:

a) Mediante la reserva de hasta el 50
por 100 de las plazas que se convoquen

para su provisién en turno restringido por
el sistema de promocion interna.

b) Mediante el desempefio temporal de
puestos de trabajo de superior nivel o grupo
0 categoria, siempre que se posea la titula-
cién exigida y de acuerdo con las normas
gue reglamentariamente se determinen.

¢) Mediante la provision por concurso
de méritos de las jefaturas de unidades
organicas que no sean de libre designacion.

La provision de las jefaturas de Servi-
cio y de Seccién médico-asistenciales se
realizara por concurso 0 CONCurso-0posi-
cién libre.

d) Para el establecimiento de incenti-
vos salariales basados en la carrera profe-
sional u otros elementos, el Gobierno de
Navarraremitiraal Parlamento, en su caso,
un proyecto de Ley Foral.

Articulo 35.1. En los concursos de
méritos para la provisiéon de plazas en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
se garantizara la participacion en condicio-
nes de igualdad de todo el personal de
plantilla de la Administracion de la Comu-
nidad Foral y de sus organismos auténo-
mos, siempre y cuando retna todos los
requisitos exigidos, con independencia del
régimen juridico funcionarial, laboral o
estatutario a que estuviesen sujetos con
anterioridad a su participacién, sin que ello
pueda suponer en ningun caso, la modifi-
cacion de dicho régimen.

2. En los turnos restringidos de promo-
cion, se garantizara asimismo la participa-
cién en condiciones de igualdad de todo el
personal de la Administracion de la Comu-
nidad Foral y de sus organismos auténo-
mos, con independencia de su régimen
juridico, siempre que redna los requisitos
exigidos. El nombramiento para un puesto
de trabajo por este turno conllevarala apli-
cacion del régimen juridico del mismo,
con independencia del que tuviera con
anterioridad, a excepcion de los funciona-
rios actualmente acogidos a Montepio de
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derechos pasivos, que optaran entre conti-
nuar en el mismo o acogerse a Régimen
Genera de la Seguridad Social.

Disposiciones Adicionales

Primera. Se faculta al Gobierno de
Navarra para, cuando razones de eficacia
organizativa asi lo exijan, proceder a
modificar la denominacion y funciones de
aquellos puestos de trabajo que hayan
quedado desprovistos de contenido o des-
fasados en su definicion, previa negocia-
cion con larepresentacion sindical.

La nueva denominacion se gjustard ala
imperante con caracter general y se reali-
zard atendiendo a los requisitos de ingreso
exigidos, pruebas de seleccion previstas en
las correspondientes convocatorias de
ingreso y a las tareas realizadas, sin que en
ningun caso pueda suponer disminucién
retributiva ni verse perjudicada la dignidad
del empleado.

Segunda. 1. La Direccién del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, por razo-
nes especiales de necesidad y urgencia,
podra designar temporal mente personal
para que realice trabajos encuadrados en
otro nivel o grupo, siempre que retna la
titulacion o formacién exigida para ello y
en laformay condiciones que reglamenta-
riamente se determinen.

2. Con caracter excepciona y por razo-
nes imperativas de prestacion de servicios
asistenciales, la Direccion del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea podra pro-
ceder al traslado de su personal a otro
puesto de trabajo cuando de ello se deriven
ventgjas organizativas.

Tercera. El persona funcionario sani-
tario municipal, sin perjuicio de su depen-
dencia organica del respectivo Ayunta-
miento o Junta de Partido, queda adscrito
funcional y organizativamente a la Zona
Basica de Salud como componente del
equipo de atencidn primaria.
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Cuarta. La Administracion de la
Comunidad Foral procederd progresiva-
mente a una modificacion de la organiza
cion actual del trabajo de manera que la
oferta de servicios a los ciudadanos y la
utilizacion de las instalaciones se prolon-
gue, de manera habitual y ordinaria, hasta
las 20 horas de cada dia.

Quinta. El personal del Servicio del
Banco de Sangre serd adscrito a todos los
efectos, tanto retributivos como funcionales,
a Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Disposiciones Transitorias

Primera. 1. El persona sanitario trans-
ferido del INSALUD que opté en su
momento por continuar percibiendo las
retribuciones establecidas en el antiguo
Sistema de Determinacién de Honorarios
(SDH) por prestar servicios o estar selec-
cionados mediante convocatorias publica
das con anterioridad a la implantacion del
nuevo sistema retributivo establecido por
el Real Decreto Ley 3/1987, de 28 de
diciembre, percibira sus retribuciones en
funcién del nimero de las cartillas de asis-
tencia sanitaria que tenga asignadas.

2. El importe mensua de dicha retribu-
cion sera la establecida para cada gjercicio
por e Ministerio de Sanidad y Consumo.
En consecuencia no les seran de aplicacion
ni las retribuciones ni las revisiones sala
riales aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de Navarra para €l personal a servi-
cio de la Administracion de la Comunidad
Foral.

3. Laopcion de este personal a pasar a
sistema retributivo establecido en la pre-
sente Ley, se regira por la normativa pre-
vista en su Administracion de origen para
pasar a sistema retributivo establecido en
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre.

4. Lajornada de trabgjo de este perso-
nal sera la actualmente vigente para el
mismo.
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Segunda. Los funcionarios sanitarios
titulares municipales que tengan plaza en
propiedad en la fecha de entrada en vigor
de esta Ley Foral, podran optar por ser
transferidos a la Administracion de la
Comunidad Foral como funcionarios de la
mismaal servicio de la Sanidad Local, pre-
sentando escrito en tal sentido ante el
Registro General de la Administracion de
la Comunidad Foral en €l plazo de treinta
dias naturales contados a partir de la fecha
de publicacién de esta Ley Foral en el
Boletin Oficial de Navarra.

Tercera. En tanto no se sustituya el
actual sistema de premio de antigiiedad y
grado del persona funcionario de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral, no seréa
de aplicacion lo previsto en €l articulo 8 de
esta Ley Foral, procediéndose en la forma
siguiente:

a) El persona de régimen estatutario
percibira la antigiiedad por trienios en las
siguientes cuantias mensuales:

Nivel A: 6.631 ptas.
Nivel B: 5.470 ptas.
Nivel C: 4.477 ptas.
Nivel D: 3.812 ptas.
Nivel E: 3.317 ptas.

b) El personal funcionario adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
percibira la retribucion correspondiente al
grado y premio de antigliedad en las condi-
ciones aplicables a los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

Cuarta. El personal estatutario que
actualmente viene percibiendo el concepto
retributivo de “Ayuda por Guarderia’ lo
continuara percibiendo como concepto
transitorio en sus condiciones actuales.

Quinta. El personal funcionario de la
Administracién de la Comunidad Fora al
servicio de la Sanidad Local integrado en
las estructuras de atencion primaria, man-
tendré como situacién personal a extinguir

su actual cotizacién a Montepio de dere-
chos pasivos de los funcionarios, sin per-
juicio de la cotizacién que corresponda
efectuar a Régimen Genera de la Seguri-
dad Social.

Sexta. Las cuantias recogidas en la
presente Ley Foral se actualizaréan en el
porcentaje que, con caracter general, se ha
determinado para las retribuciones de los
funcionarios en la Ley Fora de Presupues-
tos Generales de Navarra para 1992.

Séptima. En los equipos de Atencion
Primaria y Centros de Salud no podra
designarse para ostentar responsabilidad
alguna ni coordinar los mismos a ningun
empleado que no esté incluido en la planti-
[laorganicadel Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea 0 no redlice la jornada com-
pleta establecida con caracter general,
excepcion hecha de la reduccidn de jorna-
da por guarda legal de un menor. Cesaran
autométicamente a la entrada en vigor de
la presente Ley Foral quienes no reuniendo
los requisitos precedentes viniesen desem-
pefiando con anterioridad tales funciones.

Octava. Los facultativos Jefes de Ser-
vicio, los facultativos Jefes de Seccion, los
facultativos Jefes Clinicos y los Directores
de los equipos de atencion primaria que
estuviesen en régimen de dedicacién no
exclusiva a la entrada en vigor de esta Ley
Foral, podran continuar con el referido
régimen siempre y cuando contindien como
Jefes de Servicio, de Seccién, Clinicos o
Directores de equipos, considerandose en
todo caso como una situacion persona a
extinguir.

Disposiciones Finales
Primera. Quedan derogados:

a) La Ley Fora 8/1986, de 1 de julio,
de régimen juridico del personal que acce-
da a los puestos de trabajo del Servicio
Regional de Salud.
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b) Los apartados 3 (ter) y 5 del articulo
40 del Estatuto del Personal a servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

c¢) Ladisposicion adicional vigésima de
la Ley Foral 5/1991, de 26 de febrero, de
Presupuestos Generales de Navarra para el
gercicio 1991.

d) Cuantas otras normas, deigud o infe-
rior rango, incurran en oposicion, contradic-
Ccién o incompatibilidad con esta Ley Foral.
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Segunda. Se autoriza a Gobierno de
Navarra para dictar las disposiciones nece-
sarias paralaejecucion y desarrollo de esta
Ley Foral.

Tercera. Esta Ley Foral entrara en
vigor €l dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarray sus efec-
tos econdmicos se retrotraeran a dia 1 de
enero de 1992, para lo cual se realizaran
las correspondientes regularizaciones de
néminasy retribuciones.
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ANEXO DE ESTAMENTOSY ESPECIALIDADES

A. — Estamentos sanitarios

Estamentos
Codigo Denominacion

Especididades
Codigo Denominacion

Nombramientos

Cadigo

Denominacion

A.l Facultativos Especidistas

A1l (Cadaunadelasoficia-
mente reconocidas)

Alll
Al12
A113
All4
Al11l5
A11l6
AL1l7

Jefe de Servicio

Jefe de Seccion

Jefe Clinico

Adjunto

Ayudante

Facult. Esp. de Area

Facult. Esp. de Cupoy Zona

A.2 Facultativos Sanitarios
no Especidistas

A21
A22

Veterinaria
Farmacia

A23
A24
A25

Biologia
Psicologia
Fisca

A.2.6. Medicina

A211
A221
A222
A223
A231
A241
A251
A252
A26.1
A.26.2
A263
A264
A265
A.26.6
A26.7
A.268
A.26.9
A.26.10
A26.11

Veterinario

Farmacéutico

Farmacéutico Inspector
Farmacéutico Salud Pdblica
Bidlogo Clinico

Psicdlogo Clinico

Fisico Clinico

Fisico

Médico

Médico de EA.P.

Médico |nspector

Técnico de Gestion Sanitaria
Técnico Superior en Salud
Técnico de Salud Laboral
Técnico en Sanidad Ambiental
Técnico Superior Epidemidlogo
Titulado Superior en Medicina
Licenciado Medicina Lahoral
Titulado Superior en Salud

A.3 Diplomados Sanitarios

A.3.1 Enfermeria

A.3.2 Obstetriciay
Ginecologia

A311
A312
A313
A31l4
A315
A316
A3.17
A318
A319
A321
A322
A323
A324
A325

ATS

ATS/D.UE.
ATS/D.UE.deEA.P.
A.T.S. Visitadora
Enfermera

Enfermera Jefe C. Ubarmin
Jefe Hospitalizacion H. Na.
Practicante

Practicante de Cupoy Zona
Matrona

Matrona de Cupo y Zona
Matrona Titular
Matronade Area

A.T.S. Matrona
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Estamentos Especiaidades Nombramientos
Cddigo Denominacion Cddigo Denominacion Cddigo Denominacion

A.33 Fisioterapia A331 Fisioterapeuta
A332 AT.SFisoterapeuta
A.333 Fisioterapeutade Area

A.34 Podologia A34.1 Poddlogo
A.35 TerapiaOcupaciona A.35.1 Terapeuta Ocupaciona
A4 Técnicos Sanitarios A.4.1 Radiologia A41l1 TER
A.42 Laboratorio A421 TEL.
Ad22 ATL.
A.4.3 AnatomiaPatolgica A431 TEAP
A44 Dietética A441 TED.
A.45 MedicinaNuclear A451 TEMN.
A.46 Ortopedia A46.1 Técnico Ortopédico
A5 Educadores A51 Sanitaria A511 Educador
A5.12 Educador Sanitario
A5.2 Logopedia A521 Logopeda
A.6 Auxiliares Sanitarios A.6.1 Enfermeria A6.11 Auxiliar deClinica

A6.12 Auxiliar Enfermeria
A6.13 Auxiliar Sanitario
A6.14  Ayudante Sanitario
A.6.15 Agente Sanitario
A6.16 Auxiliar de Farmacia
A.6.2 TerapiaOcupacional A.62.1 Monitor Terapia Ocupaciona

A.6.3 Ortopedia A.63.1 Auxiliar Ortopédico
A.6.32  Ayudante Ortopédico
A.6.4 Encargado de Vigi- A641 EV.L.
lanciay Limpieza A64.2 EV.L.-Encargado

A643 EV.L.-Autopsas

A.644  Responsable de Laborterapia
A.645 Resp. Unidad Fun. Turno Dia
A6.4.6 Resp. Unid. Fun. Turno Noche

A.7 Celadores A.7.1 Celador A7.11 Ceador
A7.12 Celador Vigilante
A.7.1.3  Celador Encargado
A.7.14  Celador Almacenero
A.7.15 Celador Autopsias
A7.16 Ceador Quirdfano
A7.17 CédadorEAP.
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B.- Estamentos no Sanitarios

15

Estamentos
Cadigo Denominacion

Especididades
Cadigo Denominacion

Nombramientos

Codigo

Denominacion

B.1 Técnicos de Admdn. Pabl.

B.11
B.12
B.13

Ingenieria Superior
Arquitectura Superior
Derecho

B.1.4 Econdmicas

B.15 Titulados Superiores

B.1.6 Informética Superior

B.111
B.121
B.131
B.132
B.133
B.141
B.142
B.151
B.152
B.153
B.154
B.155
B.156
B.16.1
B.16.2

Ingeniero Superior

Arquitecto Superior

T.A.P. Régimen Juridico

Jefe Gestion de Personal H. Na.
Técnico Sup. Recurs. Humanos
T.A.P. Régimen Econdmico
Economista de la Salud
Técnico de Administracion
Adjunto a GerenciaH. Na.

Jefe de Personal C.Ubarmin
Técnico Superior
Tecn.Sup.Coordina. Program.
Administrador H. Egtella
Andistal/Aplicaciones

Técnico Sup. Sist.Informacion

B.2 Gestion Admdn. Plblica

B.21
B.22

Estudios Empresarides
Ingenieria Técnica

B.23
B.24

Arquitectura Técnica
Trabgjo Socid
B.25 RelacionesLaborales

B.2.6 Titulados Medios

B.2.7 Informatica de Gestion

B.211
B.221
B.222
B.223
B.224
B.231
B.241
B.24.2
B.251
B.252
B.26.1
B.26.2
B.26.3
B.26.4
B.26.5
B.2.6.6
B.26.7
B.26.8
B.26.9
B.2.6.10
B.26.11
B.26.12
B.2.6.13
B.2.6.14
B.2.6.15
B.2.6.16
B.271
B.27.2

Diplomado CC. Empresariales
Ingeniero Técnico

Jefe Mantenimiento H. Na.
Jefe SS. GG. H.Psiquidtrico
Jefe Mantenimiento H. Tudela
Arquitecto Técnico

Asistente Social

Trabgjador Socia

Graduado Social

Diplomado en Relac. Laborales
Técnico Grado Medio
Archivero-Bibliotecario

Jefe de TesoreriaH. Na.

Jefe de Personal H. Tudela
Jefe de Personal H. Psiquidtrico
Jefe Adman. Econ. H. Tudela
Jefe Control Econ. Cont .H. Ps.
Jefe de Facturacion H.Na.

Jefede Aprov. H. Na.

Jefe de Aprov. H. Tudela

Jefe de Contabilidad H. Na.
Jefe Admisiony Archiv. H. Tu.
Jefe Alimentacion H. Na.

Jefe de Compras C. Ubarmin
Jefe Admon. PeriféricaH. Na.
Jefe SS.GG. H. Tudela
Técnico G. Medio Sist.Inform.
Programador
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Estamentos Especiaidades Nombramientos
Cédigo Denominacion ~ Cédigo Denominacion Cadigo Denominacion

B.2.8 AsstenciaReligiosa* B.28.1 Vicario*

B.282 Capelan*
B.2.9 Optico B.29.1  Optico-Optometrista
B.3 Oficialesde Mantenimiento B.3.1 Electricidad B.3.1.1 Oficia 1¥Electricista
B.3.2 Mecénica B.3.21 Oficia 1¥Mecanico
B.3.3 Electronica B.3.3.1 Oficia 1¥Electronica
B.3.4 OficiosVarios B.34.1 Oficid 12
B.34.2 Oficid

B.343 Obrero1?

B.3.44  Jefe Equipo Mantenimiento
B.345  Maestro Industrial

B.3.4.6  Operador de Mantenimiento
B.34.7  Encargado de Mantenimiento

B.4 Oficiales Servicios B.4.1 SeviciosVarios B.4.11 Encargado de Almacén
Generdes B.4.1.2  Encargado de Biblioteca
B.4.1.3  Controlador de Suministros
B.4.2 Hosteleria B.4.21 JefeCocina
B.4.2.2  Cocinero
B.5 Oficialesde Admon. B.5.1 Administracion B.5.1.1  Oficia Administrativo
B.5.1.2  Administrativo
B.5.2 Informatica B.52.1  Operador de Informética
B.6 Auxiliaresde B.6.1 Electricidad B.6.1.1 Oficia 2Electricista
Mantenimiento B.6.2 Mecénica B.6.21 Oficid 24Mecénico
B.6.3 OficiosVarios B.6.3.1 Cadefactor
B.6.3.2  Peluquero
B.6.3.3  Pintor

B.6.34 Fontanero

B.6.35 Carpintero

B.6.3.6  Albaiil

B.6.3.7 Mecanico Maquinaria
B.6.3.8  Soldador

B.6.3.9  Encargado de Caderas
B.6.3.10 Conductor de Instalaciones
B.6.3.11 Vigilante Cuadro Sindptico

B.7 Auxiliares Servicios B.7.1 Cortey Confeccion B.711 Cosiurera
Generales B.7.12 Sadtre
B.7.2 SarviciosVarios B.7.21 Jardinero

B.722 Obrero 2

B.7.2.3  Encargado de Almacén
B.7.24  Encargado de Jardin
B.7.25  Encargado de Limpieza
B.7.26 Conserje

B.7.2.7  Conductor
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Estamentos Especididades Nombramientos

Cadigo Denominacion  Cédigo Denominacion Cadigo

Denominacion

B.7.28
B.7.29
B.7.2.10
B.7.211
B.7.212
B.7.213
B.7.214
B.7.215
B.7.3 Hosteleria B.7.3.1
B.7.32
B.7.33
B.7.34

Gobernanta

Jefe de Persona Subalterno
Telefonista

Responsable de Admision
Encargado de Personal Subalt.
Cuidador H. Navarra

Jefe Lenceria Lavanderia
Resp. Exteriores
Encargado Cocina
Ayudante de Cocina

Jefe Cocina

Cocinero

B.8 Auxiliares Administrativos B.8.1 Administracion B.8.11
B.8.1.2
B.8.13
B.8.14

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Oficina
Auxiliar de Codificacion
Auxiliar de Epidemiologia

B.9 Subaternos B.9.1 ServiciosVarios B.9.11
y Hosteleros B.9.12
B.9.13
B.9.14
B.9.15
B.9.16
B.9.17
B.9.18
B.9.19
B.9.1.10
B.9.111
B.9.112
B.9.113
B.9.1.14
B.9.1.15
B.9.1.16
B.9.117
B.9.1.18
B.9.1.19
B.9.1.20
B.9.1.21
B.9.1.22
B.9.1.23
B.9.1.24
B.9.1.25
B.9.1.26
B.9.1.27
B.9.1.28

Obrero/ Obrero 32/ 42
Sacristan*

Ayudante de Almacén
Encargado Oficios Varios
Pedn

Empleado Servicios Mdltiples
Responsable Inventario
GuardaNocturno
Ascensorista

Pinche

Responsable Lavad./Roperia
Limpiador/a

Responsable de Limpiezas
Responsable de Basuras
Sirviente

Portero

Ordenanza

Subalterno

Planchadora

Cortadora

Lavandera

Limpiacristales

Personal de Limpieza
Responsable Distrib. Alimentos
Responsable Persona Limpieza
Auxiliar Lenceria/Lavand.
Encarg. Lenceria/Lavand.
Fregadora

* Se declaran como Situacion a extinguir.
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