En cumplimiento de lo establecido en el artículo 113.1 del Reglamento de la Cámara, se ordena la publicación en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra de la contestación de la Diputación Foral a la pregunta formulada por el Ilmo. Sr. D. Ioseba Eceolaza Latorre sobre la contratación de personas, relación de puestos de trabajo y previsión durante los años 2007 a 2009 en aplicación de la Ley de Dependencia, publicada en el Boletín Oficial del Parlamento de Navarra núm. 76 de 15 de septiembre de 2008.

Pamplona, 9 de octubre de 2008

La Presidenta: Elena Torres Miranda

CONTESTACIÓN

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte, que suscribe, en relación con la pregunta realizada por el Parlamentario Foral Ilmo. Sr. D. Ioseba Eceolaza Latorre, adscrito al Grupo Parlamentario Nafarroa Bai, relativa a los contratos celebrados en el año 2007 para la aplicación de la Ley de la Dependencia y la previsión para 2009, tiene el honor de remitir la siguiente contestación:

Mediante Decreto Foral 184/2007, de 10 de septiembre, se creó la Agencia Navarra para la Dependencia, organismo autónomo al que corresponden las competencias de gestión y coordinación de las prestaciones de la cartera de servicios sociales de ámbito general para la promoción de la autonomía personal y prevención de la dependencia en Navarra. La totalidad de su plantilla, se encuentra, por tanto, dedicada a la atención de este concreto sector de la población gestionando los diferentes programas destinados al efecto.

En cualquier caso, se facilitan a continuación los datos del personal concretamente destinado a la valoración de la dependencia, por ser ésta una nueva actividad, atendida por un grupo de personal perfectamente delimitado.

Contratos nuevos suscritos desde el 1 de enero de 2007 

	Puesto de trabajo
	Nivel
	Número

	
	
	

	MÉDICO REHABILITADOR
	A
	1

	PSICÓLOGO
	A
	1

	TERAPEUTAS OCUPACIONALES
	B
	9

	A.T.S.
	B
	1

	TRABAJADOR SOCIAL
	B
	1

	FISIOTERAPEUTA
	B
	1

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	D
	5


Además, el equipo conformado por dichas personas actúa bajo la supervisión del Jefe de la Sección de Valoración, médico, en los aspectos técnicos y de la Jefa de Negociado de Coordinación Administrativa en cuestiones de procedimiento administrativo

En cuanto a la previsión para el año 2009, señalar que el objetivo prioritario, en estos momentos, es el de conseguir la estabilidad de la mayor parte de los profesionales del Equipo, y, en función de la demanda de valoración existente, ampliar temporalmente la plantilla. Es importante estabilizar la plantilla porque por una parte, la incorporación a tareas de valoración exige un periodo de formación intensiva y una formación continua y por otra, porque la experiencia imprime seguridad, eficacia y eficiencia en este trabajo. 

Debe en este punto tenerse en cuenta el Decreto Foral 78/2008, de 30 de junio, por el que se modifica la plantilla orgánica de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autónomos. Dicho Decreto pretende, tal como señala en su exposición de motivos, dotar al Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte del personal necesario para hacer frente al cambio trascendental que en las prestaciones del sistema público de servicios sociales ha supuesto la aprobación de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia, así como de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, y de la Cartera de Servicios Sociales de Ámbito General, creando una serie de plazas y consolidando otras de empleo estructural ya existentes por este mismo motivo.

Entre las plazas creadas se cuentan las siguientes plazas destinadas al equipo de valoración al que venimos haciendo referencia:

• Una vacante de Psicólogo

• Una vacante de A.T.S./ D.U.E

• Una vacante de Trabajador Social

• Siete vacantes de Terapeuta Ocupacional

• Cinco vacantes de Auxiliar Administrativo

Por otra parte señalar que en estos momentos, no se prevé en Navarra un aumento importante de la demanda de valoración, ya que, en la actualidad, la convocatoria de “Ayudas Económicas para cuidados en el entorno familiar” atiende a personas en situación de Gran Dependencia y Dependencia Severa tanto el nivel 2 como en el nivel 1, todas ellas valoradas. Por lo tanto, en principio, el número de personas valoradas en dicha situación debería de estabilizarse, a diferencia del resto de España donde las personas de Dependencia Severa nivel 1 serán atendidas en los años 2009 y 2010, lo que probablemente implique un incremento de la demanda de valoraciones. 

En cualquier caso será, obviamente, la demanda de valoración por parte de los ciudadanos la que determinará en el futuro la plantilla tanto del equipo de valoración de la Dependencia como del resto del servicios que componen la Agencia Navarra para la Dependencia y ello con el fin de dar cumplimiento, en todo momento, a las exigencias contenidas en la Cartera de Servicios Sociales.

Pamplona, a 3 de octubre de 2008

La Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte: María Isabel García Malo

